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Institute erwarten stabile Konjunktur

MUNCHEN (dpa). Der
schwichelnden Weltwirt-
schaft und der Krise des
Autobauers Volkswagen
zum Trotz sehen Okono-
men die deutsche Wirt-
schaft weiter auf einem
stabilen Wachstumspfad.
In ihrem Herbstgutach-
ten erwarten die fiihren-
den Wirtschaftsfor-
schungsinstitute nach
Informationen der ,Siid-
deutschen Zeitung” fiir
dieses und fiir das kom-
mende Jahr jeweils ein
Wirtschaftswachstum
von 1,8 Prozent. Damit
wurde die Prognose fiir
dieses Jahr im Vergleich
zum Friithjahrsgutachten

vom April nur leicht ge-
senkt und fiir das kom-
mende Jahr unverdandert
gelassen. Die Konjunktur
werde gestiitzt durch
einen soliden Konsum,
der auf eine gute Lage
am Arbeitsmarkt und auf
den niedrigen Olpreis
zuriickzufiihren sei. Ein
wesentliches Risiko stelle
dagegen die schwicheln-
de chinesische Wirt-
schaft dar. Davon seien
insbesondere die Auto-
konzerne betroffen. Die
Krise des Autobauers
Volkswagen wegen des
Skandals um manipu-
lierte Abgas-Werte ver-
scharfe nun die Lage.

Bundesbank legt Goldreserve offen

FRANKFURT (AFP). Die Bun-
desbank hat Informatio-
nen {iber ihren Goldbe-
stand veroffentlicht. In
einem fiiber 2300 Seiten
umfassenden Dokument,
das auf der Internetseite
der Zentralbank he-
runtergeladen werden
kann, seien alle Barren
einzeln - unter anderem
mit Nummer, Gewicht

und Angaben zur Fein-
heit des Edelmetalls —
aufgelistet, teilte die
Bundesbank am Mitt-
woch in Frankfurt mit.
Kiinftig soll die Liste ein-
mal jahrlich aktualisiert
werden. Die Bundesbank
verfiigt mit 3384 Tonnen
Gold iiber die weltweit
zweitgrofiten Reserven
nach den USA.

EZB haftet nicht fiir Kursverluste

LUXEMBURG (dpa). Besitzer
griechischer Staatsanlei-
hen, die bei der Rettung
Griechenlands vor der
Pleite Verluste gemacht
haben, kénnen von der
Europdischen Zentral-
bank (EZB) keine Ent-
schddigung verlangen.
Das hat das EU-Gericht
am Mittwoch in Luxem-

burg geurteilt (Rechtssa-
che T-79/13). Die Richter
schlossen jede Haftung
der EZB aus. Nach An-
sicht des Gerichts ist der
Schaden, den Privatanle-
ger 2012 im Rahmen der
Umstrukturierung der
griechischen Staatsschul-
den erlitten hatten, nicht
der EZB zuzurechnen.

Gute Manieren sind ein Muss

Benimm-Patzer schmadlern die Karrierechancen - nicht nur beim Vorstellungsgesprach

Mit den Hénden in den Taschen einen Vortrag zu halten, widerspricht den Benimm-Regeln.

MUNCHEN (dpa). Gute Um-
gangsformen sind auch in
der Arbeitswelt ein wichtiger
Tiirdffner. Doch das Einmal-
eins der guten Manieren sitzt
langst nicht bei jedem. Be-
nimme-Patzer kdnnen nicht
nur beim Bewerbungsge-
sprach die Jobchancen emp-
findlich schmalern, sondern
auch schlecht fiirs Geschaft
sein.

Wenn Fithrungskrifte ihre
Mitarbeiter nicht mehr auf
Kunden loslassen wollen,
weil deren Schlabberpullis
und Rundhals-T-Shirts zu
peinlich sind, suchen sie
auch Rat bei speziellen Trai-
nern wie Susanne Beck-
mann. In Seminaren bringt
die Expertin fiir Stil und Eti-

kette Chefs und Arbeitneh-
mern aller Altersgruppen
bei, wie sie mit gutem Ton
und gefilligem Auferen im
Berufsalltag punkten koén-
nen. Die Nachfrage sei in den
vergangenen Jahren deut-
lich gewachsen, sagt Beck-
mann.

Das liegt nach ihrer Uber-
zeugung auch daran, dass
die Defizite immer deutli-
cher zutage treten. Schon in
der Erziehung kdmen in vie-
len  Familien wichtige
Grundregeln fiirs Miteinan-
der zu kurz. Die Folgen zei-
gen sich dann im Berufsall-
tag: Ungepflegte Kleidung,
Verspdtungen am Arbeits-
platz, mangelnde Tischma-
nieren oder unangemesse-

nes Verhalten in Gesprachen
mit Vorgesetzten sind keine
Seltenheit.

Die Probleme offenbaren
sich dabei langst nicht nur

bei jungen Leuten, sagt
Beckmann. Ob der Ge-
schaftsfiihrer, der im

schlecht sitzenden Sakko mit
den Héanden in den Hosenta-
schen eine Rede vor 200
Menschen hilt oder die Ma-
nagerin, die nicht richtig mit
Messer und Gabel umgehen
kann - Stolperfallen lauern
in allen Hierarchiestufen.
Auch beim  Autobauer
BMW wird viel Wert auf ein
angemessenes Auftreten der
Beschaftigten gelegt. ,Nur
das Fachliche reicht nicht”,
sagt ein Sprecher. Gerade in
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einem Unternehmen, in dem
Menschen aus 100 Nationen
zusammenarbeiten,  seien
gute Umgangsformen und
Teamfdhigkeit unerlasslich.
JDer Nerd, der irgendwo in
seinem Stiibchen sitzt, den
kann man weder im Werk
noch in der Entwicklung
und schon gar nicht im Kun-
denkontakt  gebrauchen®,
sagt der Sprecher. Keinen
Grund zur Klage sieht man
bei Siemens. In Vorstellungs-
gesprichen  beispielsweise
trdten die Bewerber heutzu-
tage zwar selbstbewusster
als noch vor einigen Jahren,
aber durchaus mit den néti-
gen Manieren auf, berichten
Personaler des Elektrokon-
ZETNS.



